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Con l’aggravarsi della crisi OMSA è salito alle cronache nazionali l’appello per il boicottaggio “Boicottiamo tutti i 
prodotti Golden Lady”, che l’Italia dei Valori lanciò oltre un anno e mezzo fa.
Era, infatti, il 20 maggio del 2010 quando i giornali titolavano: “L’Italia dei Valori lancia una proposta forte: non 
comprare più ciò che arriva dal Gruppo Golden Lady”.
Fin dall’inizio l’Idv è vicina alle lavoratrici ed ai lavoratori dell’OMSA, a partire dal Presidente Di Pietro sempre 
attento all’evoluzione della situazione, dalla Coordinatrice regionale On. Silvana Mura che, insieme al Responsabi-
le Nazionale del Dipartimento Lavoro dell’Italia dei Valori, Maurizio Zipponi, era a Faenza lo scorso maggio per la 
riflessione organizzata su un’azienda che, pur non essendo in crisi e producendo utili, decide di abbandonare il 
territorio dove storicamente è sorta e si è sviluppata per delocalizzare ove il lavoro costa meno ed i diritti dei lavo-
ratori sono ben diversi da quelli italiani.
È incomprensibile come durante le festività natalizie, mentre continuava da parte delle istituzioni ed dell’advisor il 
difficile lavoro per cercare di dare un futuro lavorativo a questi lavoratori e lavoratrici, l’azienda abbia deciso di 
procedere in via unilaterale al licenziamento che, se non arriverà un’auspicata soluzione positiva, si andrà a con-
cretizzare alla scadenza del secondo anno di cassa integrazione straordinaria: il 14 marzo 2012, data che cade giu-
sto pochi giorni dopo la festa della donna.
Noi dell’Italia dei Valori continueremo ad essere a fianco di questi lavoratori e lavoratrici auspicando che possa 
essere trovata una soluzione positiva e che la mobilitazione, ormai a livello nazionale, di questi giorni faccia rav-
vedere l’azienda dai suoi propositi che non tengono conto dei lavoratori, piegandosi ad una mera logica di profitto. 
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Di Pietro: “Da azienda, atto 
provocatorio inaccettabile”

“È gravissimo che la Omsa di Faenza 
abbia ignorato qualsiasi trattativa 
licenziando 239 lavoratrici con un fax 
alla vigilia di Capodanno. Si tratta di un 
atto provocatorio inaccettabile”. Lo 
affermano in una nota congiunta il 
leader dell’Italia dei Valori, Antonio Di 
Pietro, la coordinatrice IdV dell’Emilia 
Romagna, On.Silvana Mura, e il 
responsabile nazionale lavoro e welfare 
del partito, Maurizio Zipponi. “L’IdV, 
che ha sostenuto sin dall’inizio la 
battaglia delle operaie dell’Omsa, chiede 
al governo di convocare immediatamente 
la trattativa, ponendo come condizione il 
ritiro dei licenziamenti. L’esecutivo deve 
pretendere dall’azienda quelle risorse 
necessarie per la reindustrializzazione e, 
quindi, per il reimpiego delle lavoratrici”. 
“Ci auguriamo che Nerino Grassi, patron 
della Golden Lady e novello padrone delle 
ferriere, venga inchiodato alle proprie 
responsabilità. È necessario garantire 
una collocazione certa alle operaie della 
Omsa di Faenza, visto che la Golden 
Lady non è un’impresa in perdita ma 
genera profitto nel nostro Paese grazie al 
lavoro italiano. L’azienda ha quindi il 
dovere di rispondere agli interessi 
nazionali e di tutelare le proprie 
lavoratrici”.    “È possibile – concludono 
Di Pietro, Mura e Zipponi – risolvere 
questa vicenda che è stata colpevolmente 
ignorata dal governo Berlusconi-Lega. Ci 
auguriamo, pertanto, che l’esecutivo 
Monti possa dare un segnale vero di 
discontinuità, intervenendo con mano 
pesante nei confronti della Golden Lady”.

Barbati: “Solidarietà alle lavoratrici Omsa”
“Massima solidarietà dal gruppo regionale di Italia dei Valori 
alle lavoratrici dello stabilimento faentino della Omsa, licenzia-
te con un fax nella notte del 30 dicembre scorso. Senza dubbio, 
un gesto inqualificabile da parte dei vertici aziendali nei con-
fronti delle 239 donne che hanno passato la vita a lavorarci e 
nei confronti delle Istituzioni che si sono mobilitate per salvare 
il sito industriale dalla chiusura”, lo dichiara Liana Barbati, ca-
pogruppo Idv in Regione Emilia-Romagna. “Auspico che, nel-
l’incontro previsto a Roma per il 12 gennaio, si riesca ad arriva-
re ad una soluzione condivisa in grado di ricollocare tutte le 
lavoratrici, tenendo ben presente che l’opzione ottimale resta la 
riconversione produttiva del sito, da sempre perno centrale del 
tessuto industriale/occupazionale faentino”, continua la dipietrista. “Anche in Re-
gione, come Italia dei Valori, siamo pronti a dare il nostro contributo continuando a 
sostenere e difendere a spada tratta i diritti delle 239 lavoratrici Omsa, così da assi-
curare loro un futuro. Se la situazione non si dovesse sbloccare con le buone, passe-
remo ai fatti, dando vita a nuove campagne di boicottaggio dei prodotti Golden 
Lady”, conclude la Barbati.
Rossi: “No a ciniche logiche di guadagno, per una battaglia 
di giustizia e democrazia”

”L'Italia dei Valori per l'Omsa a Faenza, così come per altre 
realtà in difficoltà sul lavoro, si è impegnata già all'inizio della 
prospettiva di chiusura dello stabilimento. Siamo andati a fare 
gazebo, siamo scesi in campo con i nostri rappresentanti”, lo 
afferma Gabriele Rossi, Coordinatore provinciale di IDV 
Ravenna. “Per mantenere fede all'impegno che abbiamo in 
difesa dei diritti dei cittadini, delle necessità fondamentali 
quali il lavoro e l’assistenza, pensiamo di rilanciare, a livello 
nazionale, una campagna di boicottaggio dei prodotti Golden 
Lady. Un'iniziativa forte, questa, che noi dell'IdV 
promuovemmo già due anni fa, in risposta alla scarsa etica di 
imprenditori che non arretrano di fronte alla chiusura di uno 
stabilimento per dislocarlo altrove, dove sembra che il lavoro 
costi meno”, continua Rossi. “Non è accettabile che, per una 
cinica logica di guadagno, non si tenga più conto della 

famiglia, della qualità, intesa in un'ottica di innovazione ai fini della competitività. 
Pertanto - conclude Rossi - continueremo a proteggere questo stabilimento, che 
riteniamo essere un po' la storia di Faenza e del lavoro delle donne, attraverso una 
battaglia di giustizia oltre che di democrazia”. 

Zagonara: “IdV Faenza a fianco delle lavoratrici e dei lavo-
ri dell’Omsa”
”Da quasi due anni stiamo seguendo il triste evolversi della 
crisi Omsa, assistiamo alla posizione di una azienda che, 
seppur non in crisi, decide di abbandonare il tessuto dove si è 
sviluppata grazie al lavoro ed alla professionalità degli 
uomini e delle donne che con il loro impegno l’hanno fatta 
crescere”, afferma Davide Zagonara, Referente comunale IdV 
di Faenza. “Abbiamo inoltre assistito alla lotta che, con grande 
dignità, questi lavoratori e lavoratrici stanno portando avanti 
per difendere il posto di lavoro. L’Italia del Valori, fin 
dall’inizio, è stata loro vicina, lanciando la campagna di 
boicottaggio che ora ha ripreso vigore e notorietà a livello 
nazionale, manifestando insieme a loro davanti allo 
stabilimento faentino ed alla sede di Castiglione delle Stiviere, 
promuovendo la campagna di boicottaggio davanti ai Golden 
Lady Point e con le iniziative parlamentari e mediatiche del Presidente Di Pietro, 
dell’On. Silvana Mura, del responsabile del dipartimento lavoro Maurizio 
Zipponi. È incomprensibile come durante le festività natalizie, mentre continuava 
da parte delle istituzioni ed dell’advisor il difficile lavoro per cercare di dare un 
futuro lavorativo a queste donne, l’azienda abbia deciso di procedere in via 
unilaterale al licenziamento. Noi dell’IDV - conclude Zagonara - non ci stiamo e 
non ci pieghiamo a questa logica che pone al centro il profitto, e rilanciamo il 
nostro impegno al fianco delle donne e uomini dell’Omsa”.
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RAVENNA: “Pansac, bene 
il rilancio industriale del-
l'azienda”.

"Esprimiamo viva soddisfazione per 
quanto emerso a seguito dell’incon-
tro presso il   ministero dello svilup-
po economico in cui si è parlato del 
futuro della Pansac", ha commentato 
il 21 dicembre scorso il Coordinatore 
provinciale di IDV Ravenna, Gabrie-
le Rossi, sulla volontà del commissa-
rio Massimo Cappelletto di rilanciare 
la Pansac a livello industriale. 

"La Pansac - ha proseguito Rossi - è 
parte integrante della storia della 
nostra città, ha una produzione che 
ha un buon mercato anche in questo 
territorio e perderla per Ravenna e 
la Romagna sarebbe un peccato ol-
tre che un enorme danno per i lavo-
ratori e le loro famiglie. Accogliamo 
quindi con gioia la notizia che, no-
nostante le difficoltà e i grossi debiti 
accumulati dalla società madre, il 
nuovo commissario abbia ribadito 
la speranza di arrivare puntuali alle 
scadenze per l´ottenimento del-
l’omologazione dell’amministrazio-
ne straordinaria, per poi iniziare a 
lavorare al rilancio industriale 
dell’azienda. 

Il nostro auspicio - ha concluso Ros-
si - è che si possa aprire un nuovo 
capitolo per la Pansac, che anche 
con il fattivo appoggio degli organi 
amministrativi territoriali pensi al 
suo futuro e non ad una sua chiusu-
ra o, come prospettato, solo ad una 
sua delocalizzazione".

CERVIA: “Premiato il nostro 
impegno per l’ambiente e lo 
sviluppo informatico”

“Noi dell’Italia dei Valori di Cervia 
siamo molto soddisfatti per l'asse-
gnazione delle deleghe all'Ambiente 
e alla Pace e Cooperazione all'As-
sessore Michela Bianchi, e della de-
lega all'Innovazione Tecnologica e 
Informatica al Consigliere Gianni 
Bosi”, lo afferma Francesca Piracci-
ni, Referente comunale di IdV Cer-
via.

“Questa decisione del Sindaco Zof-
foli, che ringraziamo, rappresenta 
un riconoscimento al nostro impe-
gno e alla nostra attenzione per la 
tutela ambientale che, in questi an-
ni, ci ha visto protagonisti con ini-
ziative e progetti quali, ad esempio, 
il Piano di Localizzazione delle An-
tenne contro l'inquinamento elet-
tromagnetico, la richiesta di un Pia-
no di investimenti per la sostituzio-
ne delle tubature in eternit nella rete 
idrica locale e per l'installazione 
delle Case dell'Acqua. Inoltre, - pro-
segue la Piraccini - sono note le no-
stre battaglie referendarie contro il 
ritorno al nucleare e per l'acqua 
pubblica”.

“Riguardo allo sviluppo informati-
co, - afferma la Piraccini - da tempo 
IDV promuove la diffusione della 
banda larga su fibra ottica in quanto 
tecnologia pulita ed economica. A 
Cervia si tratta di uno dei punti 
programmatici da noi fortemente 
voluti nel programma di mandato 
del Sindaco. Fra gli obiettivi che il 
nostro Capogruppo vorrebbe con-
seguire: l'eliminazione del digital 
divide, per permettere il collegamen-
to ad internet, tramite l'ADSL, su 
tutto il territorio comunale; la diffu-

sione della banda larga su fibra otti-
ca a tutti i livelli, per poter fornire 
un servizio moderno ed efficace ca-
pace di promuovere la crescita eco-
nomica e migliorare la qualità della 
nostra vita; l'installazione di uno 
sportello virtuale, dove i cittadini 
possano formulare richieste, effet-
tuare pagamenti online, ecc. Un 
progetto impegnativo - conclude la 
dipietrista - ma di indubbio vantag-
gio per la collettività”.

LUGO: “Troppi furti di bi-
ciclette”

“Troppi furti di biciclette in città”, 
segnala Beniamino Tirone, Consi-
gliere dell’IDV di Lugo. “Furti a 
raffica di biciclette, nei luoghi dove 
solitamente vengono parcheggiate: 
la stazione ferroviaria, di fronte al-
l’ospedale o in altri luoghi dove so-
no uffici e attività. È un vero tor-
mentone degli ultimi anni, nono-
stante telecamere e denunce. Per 
non parlare poi di furti di rastrellie-
re, come davanti alla Camera del 
lavoro, o della loro mancanza in al-
cuni punti della città”. 

L’IDV lughese sollecita un maggior 
controllo da parte della polizia mu-
nicipale o di altri organi competenti. 
Una tutela per l’uso di un mezzo 
che dovrebbe essere rilanciato. “Par-
lare di bicicletta vuol dire parlare di 
mobilità dolce”, aggiunge Tirone. 
“Dobbiamo rafforzare l’impegno 
per valorizzare ed incentivare una 
coscienza popolare già presente sul 
territorio, anche contrastando in 
modo più efficace i furti”, conclude 
il dipetrista.
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DONNE IDV: Presentazione 
del coordinamento provin-
ciale IdV Donne
“Per sviluppare e promuovere azio-
ni politiche in modo condiviso e 
partecipativo, e per uno scambio di 
informazioni e opinioni rapido e 
semplice, - spiega la nuova Coordi-
natrice Donne, Francesca Piraccini - 
il Coordinamento Provinciale Don-
ne di IDV Ravenna ha attivato la 
pagina Facebook “Donne IdV Pro-
vincia Ravenna”. Inoltre, all’interno 
del sito provinciale di IDV Ravenna, 
abbiamo creato una pagina dedicata 
con l’archivio di tutte le pubblica-
zioni apparse nel sito provinciale  
inerenti le tematiche di genere”.

“Tutto ciò - prosegue la Piraccini - 
assieme alla programmazione di 
banchetti e iniziative sul territorio, 
ha per scopo far conoscere le nostre 
attività”.

“Con la consapevolezza che i temi 
da trattare sono molti e complessi, - 
conclude la Piraccini - noi saremo 
sempre aperti a contributi di idee e 

progetti che possano aiutare ad 
intraprendere un percorso in evolu-
zione per la lotta contro ogni forma 
di discriminazione, sopruso e ingiu-
stizia. L'importante è non smettere 
mai di credere che le cose, tutti as-
sieme, si possano cambiare.

Al via l’Unione dei Comuni 
della Romagna faentina
Con il 1° gennaio ha preso ufficial-
mente il via l’Unione dei Comuni 
della Romagna faentina, formata da 
Faenza, Castel Bolognese, Brisighel-
la, Solarolo, Riolo Terme e Casola 
Valsenio. 

L’Italia dei Valori esprime grande 
soddisfazione riguardo alla costitu-
zione della neonata Unione, che ri-
teniamo possa essere una grande 
opportunità per i Comuni che ne 
andranno a far parte. L’atto costitu-
tivo ha dato vita ad un processo di 
integrazione che porterà in capo 
all’Unione sempre più servizi ora 
forniti dai Comuni.

Noi dell’Italia dei Valori pensiamo 
l’istituzione “Unione dei Comuni” 
adatta a permettere al territorio di 
unirsi creando una importante mas-
sa critica, quasi 90.000 abitanti per 
la Romagna faentina, per raziona-
lizzare e migliorare i servizi met-
tendo insieme i bisogni dei suoi abi-
tanti, permettendo di fornire una 
risposta convincente ovviando alla 
riduzione di risorse che sta attraver-
sando la pubblica amministrazione.
L’Unione andrà a creare una mac-
china amministrativa al servizio dei 
cittadini di oltre 550 effettivi per-
mettendo razionalizzazioni e spe-
cializzazioni, generando risparmi 
ed aumentando la qualità del lavoro 
dei già qualificati dipendenti dei sei 
Comuni costituenti. Oltre ad incen-
tivi regionali questa specializzazio-
ne permetterà di essere più compe-
titivi per concorrere all’assegnazio-
ne di fondi europei, ma non va per-
so di vista il contatto con la popola-
zione mantenendo sportelli sul ter-
ritorio.
Inoltre, molto importante è stato 
approntare uno Statuto che non 
prevede un aumento dei costi della 
politica.
A rappresentare l’Italia dei Valori 
nel consiglio dell’Unione, formato 
da venticinque membri, sarà Gio-
vanni Morini, consigliere ed asses-
sore alla cultura del Comune di Ca-
stel Bolognese.
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